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П О Л О Ж Е Н Н Я
про правління ВАТ «Рембуд»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про правління Відкритого акціонерного товариства „Рембуд” (далі – Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту Відкритого акціонерного товариства „Рембуд” (далі – Товариство).
1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи правління, а також права, обов’язки та відповідальність членів правління Товариства.

1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено, доповнено або скасовано лише зборами.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАВЛІННЯ
2.1. Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю та організовує виконання рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради Товариства.
2.2. Завдання правління полягає у здійсненні керівництва поточною діяльністю Товариства, що передбачає його відповідальність за реалізацію цілей, стратегії та політики Товариства.

2.3. Правління вирішує всі питання, пов’язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради. Загальні збори можуть винести рішення про передачу  правлінню частини належних їм прав, крім тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради.
Правління підзвітне загальним зборам і наглядовій раді Товариства та діє в межах, встановлених законодавством, Статутом та цим Положенням.

2.4. Голова правління виконує функції голови колегіального виконавчого органу та керує його роботою.

2.5. Перший заступник голови правління надає допомогу голові правління в організації роботи правління та виконує його функції у разі його відсутності.

2.6. До компетенції правління належить:
1) затвердження поточних планів діяльності Товариства та заходів, необхідних для вирішення його завдань;

2) надання на затвердження наглядовій раді бюджету Товариства на підставі кошторису по доходах та видатках;

3) подання на розгляд наглядової ради обґрунтованих пропозицій по коригуванню статей кошторису по доходах та видатках на протязі фінансового року, а також інших пропозицій з питань діяльності Товариства;

4) затвердження штатного розкладу, тарифних ставок та посадових окладів працівників Товариства, встановлення показників, розмірів та строків їх преміювання;

5) затвердження договірних цін на продукцію та тарифів на послуги; 

6) подання пропозицій наглядовій раді щодо дати скликання та порядку денного загальних зборів Товариства;

7) подання на розгляд наглядової ради та на затвердження загальним зборам акціонерів річного звіту, балансу Товариства та висновків незалежного аудитора; підготовка та подання на попередній розгляд наглядової ради порядку розподілу прибутків та покриття збитків Товариства; пропозицій стосовно розмірів дивідендів та порядку їх сплати;

8) прийняття рішення про вчинення значних правочинів, у випадку коли ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину, становить від 5 до 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної звітності Товариства;

9) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які володіють не менш як 10 відсотками акцій Товариства (строки проведення перевірки та їх частота визначаються згідно вимог чинного законодавства України);

10) укладання та виконання колективного договору, призначення та відкликання осіб, які беруть участь в колективних переговорах як представники правління, за погодженням із наглядовою радою;

11) визначення організаційної структури Товариства, утворення структурних підрозділів, відділів і служб Товариства, необхідних для виконання цілей та завдань Товариства, розгляд проектів реструктуризації та зміни організаційної структури;

12) затвердження внутрішніх нормативних актів, що не віднесені до компетенції загальних зборів Товариства та наглядової ради, та правил і процедур, що визначають відносини між підрозділами Товариства;

13) затвердження посадових інструкцій працівників Товариства;

14) затвердження за поданням голови правління контрактів найму та контрактів на виконання особливо важливих робіт з працівниками Товариства;

15) прийняття рішень про закордонні ділові поїздки та відрядження, затвердження звітів по них;

16) організація ведення бухгалтерського, податкового обліку та звітності;

17) прийняття рішень про отримання позик та кредитів з урахуванням обмежень, встановлених Статутом та Положенням „Про правління Товариства ”;

18) забезпечення виконання рішень загальних зборів та наглядової ради Товариства;

19) скликання позачергового засідання наглядової ради;

20) прийняття рішень щодо будь-яких інших питань, пов’язаних з поточною діяльністю Товариства та не віднесених до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради Товариства.

 Рішення правління приймаються простою більшістю голосів присутніх.

2.7. Роботою правління керує голова правління, який має право:

1) скликати засідання правління;

2) розподіляти обов’язки між членами правління;

3) без довіреності діяти від імені  Товариства відповідно до рішень правління та вчиняти дії в межах, встановлених Статутом та Положенням „Про правління Товариства ”;

4) приймати рішення про укладення правочинів у випадку, коли ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину, становить до 5 відсотків вартості активів за даними останньої річної звітності Товариства;

5) розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом та Положенням „Про правління Товариства ”;

6) відкривати та закривати рахунки в банківських установах;

7) підписувати довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення яких прийнято правлінням  Товариства в межах його компетенції ;

8) наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та інших внутрішніх документів Товариства;

9) в межах своєї компетенції видавати накази і давати вказівки, обов’язкові для виконання усіма працівниками Товариства;

10) підписувати від імені правління колективний договір, зміни та доповнення до нього;

11) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно із чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства.
3. ПРАВА, ОБОВ”ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ
3.1. Члени правління мають право:
1) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариства, необхідну для виконання своїх функцій;

2) в межах визначених повноважень самостійно та у складі правління вирішувати питання поточної діяльності Товариства;

3) вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні правління Товариства;

4) ініціювати скликання засідання правління Товариства;

5) надавати у письмовій формі зауваження на рішення правління Товариства;

6) вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради Товариства;

5) отримувати справедливу винагороду та компенсаційні виплати за виконання функцій члена правління, розмір якої встановлюється наглядовою радою Товариства в контракті, що укладається з кожним членом правління. 
3.2. Члени правління зобов’язані:

1) діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень;

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми нормативними документами Товариства;

3) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів, наглядовою радою та правлінням Товариства;
4) особисто брати участь у чергових та позачергових загальних зборах акціонерів, засіданнях правління. Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах та засіданнях правління із зазначенням причини відсутності.

5) брати участь у засіданнях наглядової ради на її вимогу;

6) дотримуватися встановлених в Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість.

7) дотримуватись всіх встановлених правил, пов’язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом, не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій члена правління, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах інших осіб;
8) контролювати підготовку і своєчасне надання матеріалів до засідання правління;

9) завчасно готуватися до засідання правління, знайомитися з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо;

10) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних структурних підрозділів Товариства згідно із розподілом обов’язків між членами правління;

11) своєчасно надавати наглядовій раді, ревізійній комісії, внутрішнім та зовнішнім аудиторам Товариства повну, достовірну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства; 

3.3.Члени правління несуть цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, заподіяні Товариству їх неправомірними діями (бездіяльністю) у розмірі, встановленому чинним законодавством.

Не несуть відповідальності члени правління, які голосували проти рішення, яке призвело до збитків, або не брали участі в голосуванні.

3.4. Товариство, на підставі рішення наглядової ради, має право звернутися з позовом до члена правління про відшкодування завданих ним збитків. 


3.5. Порядок притягнення членів правління до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України.

4. СКЛАД ПРАВЛІННЯ
 4.1.Правління Товариства складається з 3 членів. 
 4.2.  Членом правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії Товариства.
4.3. До складу правління не можуть входити особи, яким згідно чинного законодавства заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариства (зокрема: особи з обмеженою дієздатністю; особи, позбавлені в установленому законом порядку права займати відповідні посади і займатися відповідною діяльністю на період її заборони; члени виборних органів громадських організацій; військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, держбезпеки, державного нотаріату та інші особи органів управління; особи, які мають непогашені судимості за розкрадання, хабарництво та інші корисливі злочини).
4.4. У складі правління не можуть бути особи, які є учасниками або членами органів управління юридичної особи, яка конкурує з діяльністю Товариства. 

5.СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ПРАВЛІННЯ
5.1. Очолює правління голова правління, який обирається загальними зборами Товариства строком на 3 роки до переобрання.

Персональний склад решти 2 членів правління обирається загальними зборами за подачею новообраного голови правління строком на 3 роки до переобрання.

У разі, якщо після закінчення строку, на який обрано правління, загальними зборами Товариства з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання правління, його повноваження продовжуються до дати прийняття загальними зборами відповідного рішення.
5.3. Одна і та ж особа може обиратися в правління необмежену кількість разів.

5.4. Протягом 10 днів з дати обрання з головою та іншими членами правління укладаються контракти, в яких передбачаються права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту тощо.

Від імені Товариства контракти з головою та іншими членами правління підписує голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання наглядовою радою.  

5.5. Повноваження Голови і інших членів правління припиняються за рішенням загальних зборів Товариства. З припиненням повноважень голови та/або члена правління загальними зборами одночасно припиняється дія договору (контракту) укладеного з ним.

5.6. Дострокове припинення повноважень Голови та/або члена правління можливе:

1) у разі одностороннього складення з себе повноважень голови та/або члена правління за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за 2 тижні;

2) у разі неможливості виконання обов’язків голови та/або члена правління за станом здоров’я, у випадку відсутності голови та/або іншого члена правління понад шість місяців на засіданнях правління з причин хвороби;

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків голови та/або члена правління, з моменту отримання такого вироку;

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим, з моменту отримання документального підтвердження таких фактів(свідоцтво про смерть, рішення суду);

З припиненням повноважень голови та/або члена правління з підстав, визначених частинами 1-4 третього абзацу пп.5.6., за рішенням наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

У випадку дострокового припинення повноважень голови та/або іншого члена правління з причин, передбачених частинами 1-4 абзацу третього пп.8.4.8., наглядова рада зобов’язана на протязі 2-х тижнів з дня отримання відповідної інформації провести позачергове засідання наглядової ради з приводу обрання виконуючого обов’язки голови та/або іншого члена правління на строк до проведення загальних зборів, на порядок денний яких буде винесено питання про обрання  голови правління та/або іншого члена правління.

Дострокове припинення повноважень голови правління  не є підставою для дострокового припинення загальними зборами повноважень решти членів правління. У такому випадку голова правління обирається на строк до закінчення повноважень діючого складу правління та позбавляється права пропонувати свій перелік кандидатів  на обрання до складу правління. 
5.7.У разі, якщо свої повноваження достроково припинив інший, крім голови, член правління, голові правління надається право на пропонування наглядовій раді кандидатури для обрання виконуючого обов»язки  члена правління на період до закінчення повноважень діючого правління.

5.8. У разі тимчасової неможливості виконання головою правління своїх повноважень, його повноваження здійснює один із членів правління за наказом голови правління. У разі, якщо головою правління такий наказ не видано, його повноваження здійснює один із членів правління за рішенням правління.

5.9. Голова правління може бути відсторонений від виконання своїх обов’язків у випадках, коли наглядовою радою висловлено недовіру до його дій (бездіяльності) , які порушують права акціонерів чи самого Товариства. В такому разі наглядова рада  призначає особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління до вирішення загальними зборами питання про припинення повноважень голови правління, та протягом 10 днів з дати ухвалення відповідного рішення оголошує про скликання загальних зборів Товариства, до порядку денного яких повинно бути включено питання про переобрання голови правління Товариства та, на вимогу кандидата на посаду голови правління, обрання інших членів правління. 

6. ОБРАННЯ ПРАВЛІННЯ
6.1. Право висувати кандидатів для обрання на посаду голови правління мають акціонери Товариства.  
6.2. Право на формування персонального складу правління має кандидат на посаду голови правління Товариства шляхом надання на обрання загальним зборам переліку пропонованого складу інших членів правління. Кількісний склад кандидатур на посади членів правління, запропонованих одним кандидатом на посаду голови правління, не може перевищувати кількісний склад вакантних посад в правлінні.
6.3. Кандидати на посади голови та інших членів правління повинні мати вищу освіту, необхідну професійну підготовку (знання в галузі діяльності Товариства, досвід практичної роботи за профілем діяльності Товариства ), особисті ділові якості та  комунікабельність, відсутність заборони на зайняття відповідних посад.
6.4. Пропозиція акціонера про висування кандидата на посаду голови правління подається акціонером безпосередньо до Товариства або надсилається рекомендованим листом на адресу Товариства не пізніше як за 7 днів до дати проведення зборів. Датою надходження пропозиції рекомендованим листом вважається дата прийняття повідомлення, вказана на календарному штемпелі поштової організації, що обслуговує Товариство.


Пропозиція акціонера повинна містити:

· прізвище, ім’я та по батькові акціонера-фізичної особи або найменування юридичної особи-акціонера, що подає пропозицію;

· кількість та тип/або клас акцій, належних акціонеру, що подає пропозицію;

· назва органу, до якого висувається кандидат;

· прізвище, ім’я та по батькові  і дату народження кандидата, а також копію паспорта та ідентифікаційного коду;

· зазначення кількості акцій, що належать кандидату, якщо він є акціонером Товариства;

· інформацію про освіту кандидата (шляхом надання копії диплому);

· місце роботи та посади, які займав кандидат протягом останніх 5 років (шляхом надання копії трудової книжки);

· відповідність кандидата вимогам, які передбачені пп..4.2- 4.4 цього Положення.

· наявність чи відсутність погашеної судимості за крадіжки, хабарництво та корисливі злочини;

· згоду кандидата на обрання на посаду голови правління.
· завірений підписом кандидата на посаду голови правління перелік пропонованих кандидатів на посади інших членів правління з інформацією, що підтверджує відповідність даних кандидатів на пропоновані посади вимогам, передбаченим в п.6.3 (завірена підписом кандидата в члени правління згода балотуватися в члени правління, анкета за формою, затвердженою наглядовою радою, копія диплому, копія трудової книги, копія паспорту та ідентифікаційного коду);
· адреса акціонера-фізичної особи або місцезнаходження юридичної особи-акціонера, що подає пропозицію;

Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера, повинна бути у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається, шляхом заповнення анкети кандидатом анкети та згоди за формою, затвердженою наглядовою радою. 

Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має кожен акціонер. У разі підписання пропозиції представником акціонера до пропозиції додається довіреність (копія довіреності, засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості передбачені чинним законодавством.

У разі надіслання пропозицій уповноваженим представником акціонера, додається документ, що підтверджує повноваження представника на здійснення даної дії. Цей документ повинен бути засвідчений належним чином (довіреність фізичної особи-акціонера засвідчується нотаріально, довіреність юридичної особи-акціонера видається виконавчим органом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими документами, містить номер, дату та місце складання, та скріплюється печаткою юридичної особи)

У разі персонального надання пропозицій акціонером, пред’являється документ, що посвідчує особу акціонера.

У разі персонального надання пропозицій представником акціонера, пред’являється документ, що посвідчує представництво та документ, що посвідчує особу представника.

6.5. Рішення про включення або відмову щодо включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах до  правління Товариства приймається наглядовою радою не пізніше ніж за 4 дні до дати проведення загальних зборів.

Рішення про відмову щодо включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах на посаду голови правління може бути прийняте наглядовою радою у разі:

- недотриманням акціонерами строку подання пропозицій, встановленого п. 6.4. цього Положення;

- неподання даних, передбачених п.6.4. цього Положення;

- якщо особа, яка висувається для обрання на посаду голови та/або члена правління, не відповідає вимогам, встановленим пп..4.1- 4.4 цього Положення;

- якщо акціонери на дату внесення пропозиції не володіють у сукупності більш як 5% голосів.

Кандидат, якого висунули для обрання до складу правління, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру, письмово повідомивши про це Товариство.
6.6. Рішення про обрання голови правління приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій. Голосування з приводу обрання голови правління здійснюється з використанням бюлетенів для голосування. Голосування проводиться окремо щодо кандидатури кожного з кандидатів, внесених до списку голосування, але єдиним бюлетенем для голосування.
6.7. Після обрання голови правління загальними зборами проводиться голосування з приводу обрання запропонованого новообраним головою правління решти складу правління. Голосування здійснюється з використанням бюлетенів для голосування та проводиться за повний склад пропонованих кандидатів в  правління (списком). Рішення про обрання решти членів правління приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій.   

6.8. Протягом 2 днів з дати обрання, голова правління призначає першого заступника зі складу обраних членів правління та розподіляє обов’язки між ними обов”язки. 

7.ЗАСІДАННЯ ПРАВЛІННЯ
7.1. Організаційною формою роботи правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше, ніж одного разу на місяць.

На засідання правління мають право бути присутніми:

- члени наглядової ради;
- члени ревізійної комісії;
- представник профспілкового комітету або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу;

- інші особи за запрошенням голови або членів правління.

7.2. Засідання правління скликаються головою правління:

1) за власною ініціативою голови правління;

2) за ініціативою (вимогою) наглядової ради;

3) за ініціативою (вимогою) ревізійної комісії;

4) за ініціативою (вимогою) будь-кого із інших членів правління Товариства.

Вимога про скликання засідання правління за ініціативою наглядової ради, ревізійної комісії чи члена правління направляється на ім’я голови правління та повинна містити прізвище, ім’я та по батькові, посаду особи, що її вносить, підстави для скликання  засідання правління, формулювання питання (питань), яке пропонується внести до порядку денного. Вимога повинна бути підписана особою, що її подає. 
Засідання правління за ініціативою (вимогою) осіб, зазначених в частинах 2), 3), 4)   повинно бути скликане не пізніше як через 5 днів після надання відповідної вимоги та обов’язково містити перелік питань, запропонованих ініціатором. Голова правління, на свій розсуд, може змінити порядок денний, але лише в частині доповнення питань порядку денного.
7.3. Голова правління визначає:

- місце, дату та час проведення засідання правління;

- порядок денний засідання;

- доповідачів та співдоповідачів з кожного питання порядку денного;

- склад осіб, які запрошуються для участі в обговоренні питань порядку денного засідання правління.

7.4. Голова правління організує повідомлення інших членів правління та осіб, які запрошуються для участі у засіданні правління, про його проведення, із зазначенням інформації, визначеної п. 8.3  цього Положення, не пізніше як за 3 дні до дати проведення засідання. До повідомлення додаються матеріали, які необхідні для підготовки засідання.

7.5. Голова правління головує на засіданні правління і організовує його проведення. 

7.6. Засідання правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше ніж 2 його члени.
7.7. Розгляд питань порядку денного відбувається на засіданні правління у наступному порядку:

1) виступ члена правління або запрошеної особи з доповіддю щодо питання порядку денного;

2) відповіді доповідача на питання членів правління;

3) обговорення питання порядку денного;

4) внесення пропозицій щодо проекту рішення;

5) голосування за запропонованими рішеннями;

6) підрахунок голосів і підведення підсумків голосування;

7) оголошення результатів голосування та прийнятого рішення.

Тривалість розгляду питань порядку денного встановлюється головою засідання.

7.8. Правління може розглядати та приймати рішення з питань, не внесених до порядку денного засідання, якщо ніхто із присутніх на засіданні членів правління не заперечує проти розгляду цих питань.

 7.9. Під час голосування кожен із членів правління має один голос. Член правління не має права передавати свій голос іншим особам.

Рішення правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини складу правління, присутнього на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос голови правління є вирішальним. Голосування відбувається відкритим способом шляхом підняття рук.
7.10. Голова правління організовує ведення протоколів засідання. Протокол засідання має бути остаточно оформлений у строк не більше трьох робочих днів з дня проведення засідання.

Протокол засідання правління повинен містити:

1) повне найменування Товариства;

2) дату та місце проведення засідання правління;

3) перелік присутніх членів правління та запрошених осіб;

4) інформацію про головуючого на засіданні;

5)  наявність кворуму;

6) питання порядку денного;

7) основні положення виступів;

8) поіменні підсумки голосування;

9) прийняті правлінням рішення.

Протокол засідання правління підписується головуючим  та секретарем засідання, які несуть персональну відповідальність за достовірність відомостей, внесених до протоколу.

Член правління, який не згоден із рішеннями, прийнятими на засіданні, має право протягом двох днів з дати проведення засідання викласти у письмовій формі свої зауваження і надати особі, яка головувала на засіданні. Такі зауваження підписуються членом правління, що їх подає, про їх існування обов’язково робиться помітка у протоколі „зауваження представлені у додатку №__ до даного протоколу). Ці зауваження додаються до протоколу і стають його невід’ємною складовою.
8.11. Рішення правління, прийняті на засіданні в межах компетенції правління, є обов’язковими для виконання усіма членами правління та працівниками Товариства.

Голова правління забезпечує доведення рішень до виконавців у вигляді виписок із протоколу окремо щодо кожного питання протягом 3 днів з дати складання протоколу засідання правління.

8.12. Належно оформлений та засвідчений протокол засідання правління підшивається до спеціальної папки з написом „Протоколи правління за 20__ рік” та зберігаються секретарем правління протягом 10 років. По закінченню визначеного цим Положенням терміну зберігання, папки з протоколами засідань правління передаються секретарем правління до архіву Товариства, де і зберігаються протягом всього строку діяльності Товариства.
Папки з протоколами або засвідчені витяги з протоколів на вимогу повинні надаватися для ознайомлення  посадовим особам та органам Товариства або представнику профспілкового (іншого уповноваженого трудовим колективном органу) у порядку, визначеному внутрішніми положеннями або Статутом Товариства.

8.13. Голова правління несе персональну відповідальність за дотримання усіх встановлених у Товаристві правил та процедур, пов’язаних з режимом безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом під час підготовки та проведення засідань правління, а також за забезпечення захисту та збереження конфіденційної інформації та комерційної таємниці, яка міститься у протоколах та матеріалах засідання правління.

9. ОПЛАТА ПРАЦІ ПРАВЛІННЯ
9.1. Наглядова рада своїм рішенням визначає рівень оплати праці голови та інших членам правління у відповідності до виконуваних обов’язків та затверджує умови контрактів, що укладатимуться з членами правління. 
У разі виявлення погіршення фінансового стану Товариства, наглядова рада має право переглянути рівень оплати праці.  

10.ЗВІТНІСТЬ ПРАВЛІННЯ
10.1. Правління підзвітне загальним зборам акціонерів і наглядовій раді Товариства.

10.2. За підсумками року правління зобов’язане звітувати перед загальними зборами акціонерів Товариства.

10.3. За підсумками роботи за квартал (півріччя, 9 місяців) правління зобов’язане звітувати перед наглядовою радою Товариства. Також правління надає на попередній розгляд наглядові раді і звіт за підсумками року.
10.4. Правління звітує перед загальними зборами та наглядовою радою про:

- виконання рішень загальних зборів та наглядової ради;

- фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості;

- стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованості;

- динаміку змін показників звітності Товариства;

- інші показники на окрему вимогу органів управління Товариства.

10.5.  Звіт правління складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, детальний аналіз та пояснення. Звіт викладається головою правління (або уповноваженим ним на це членом правління) в усній формі на загальних зборах акціонерів та засіданні наглядової ради.

10.6. Правління зобов’язано:

1) на письмову вимогу наглядової ради звітувати на найближчому засідання наглядової ради з конкретного питання, зазначеного в письмовій вимозі наглядової ради. Звіт повинен містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на підтверджуючу документацію, на підставі якої проводився аналіз, та необхідні пояснення;
2) своєчасно надавати членам наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для належного виконання наглядовою радою своїх функцій;

3) негайно інформувати наглядову раду про надзвичайні події, зокрема про такі, які можуть впливати на вартість цінних паперів Товариства та/або розмір доходу по них;

10.7. Звіт правління, підготовлений у письмовій формі, та всі документи, пов’язані з ним, повинні бути надані членам наглядової ради за тиждень до проведення засідання, на якому він має бути розглянутий.

11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Це Положення діє на весь період діяльності Товариства.

11.2. Зміни та доповнення до цього Положення, його нова редакція  можуть пропонуватися на розгляд загальних зборів органами Товариства, акціонерами Товариства і набувають чинності після їх затвердження загальними зборами акціонерів.

