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П О Л О Ж Е Н Н Я
про ревізійну комісію ВАТ «Рембуд»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про ревізійну комісію Відкритого акціонерного товариства „Рембуд” (далі – Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту Відкритого акціонерного товариства „Рембуд” (далі – Товариство).
1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи ревізійної комісії, а також права, обов’язки та відповідальність ревізійної комісії Товариства.

1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено, доповнено або скасовано лише зборами.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
2.1. Ревізійна комісія є органом Товариства, який створюється для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства та здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю правління. 
2.2. Завдання ревізійної комісії полягає у здійсненні планових та позапланових перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, його філій та представництв.

2.3. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок загальним зборам та наглядовій раді Товариства.

Наглядова рада Товариства не є у відношенні ревізійної комісії керівним органом.

2.4. При здійсненні контролю за фінансово-господарською діяльністю правління ревізійна комісія перевіряє:

1) достовірність даних, що містяться у річній фінансовій звітності;

2) відповідність ведення бухгалтерського, податкового, статистичного обліку та звітності відповідним нормативним документам;

3) своєчасність і правильність відображення у бухгалтерському обліку всіх фінансових операцій відповідно до встановлених правил та порядку;

4) дотримання правлінням наданих їм повноважень щодо розпорядження майном Товариства, укладання правочинів та проведення фінансових операцій від імені Товариства;

5) своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями Товариства;

6) зберігання грошових коштів та матеріальних цінностей;

7) використання коштів резервного та інших фондів Товариства;

8) правильність нарахування та виплати дивідендів;

9) дотримання порядку оплати праці працівників Товариства;

10) фінансовий стан Товариства, рівень його платоспроможності, ліквідності активів, співвідношення власних та позикових коштів.

3. ПРАВА, ОБОВ”ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
3.1. Ревізійна комісія має право:

1) отримувати від посадових осіб Товариства інформацію та документацію, необхідні для належного виконання покладених на неї функцій, протягом 7 днів з дати подання письмової вимоги про надання такої інформації та документації;
2) отримувати усні та письмові пояснення від посадових осіб та працівників Товариства щодо питань, які належать до компетенції ревізійної комісії, під час проведення перевірок;

3) оглядати приміщення, де зберігаються грошові кошти та матеріальні цінності та перевіряти їх фактичну наявність;

4) ініціювати проведення засідання правління та вимагати проведення позачергового засідання наглядової ради Товариства з метою вирішення питань, пов’язаних із виникненням загрози суттєвим інтересам Товариства або виявленням зловживань, вчинених посадовими особами Товариства. Члени ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях правління Товариства з правом дорадчого голосу.
5) вносити пропозиції щодо усунення виявлених під час проведення порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Товариства;

6) у разі необхідності та у межах затвердженого наглядовою радою бюджету  залучати для участі у проведенні перевірок професійних консультантів, експертів, аудиторів;
7) вимагати скликання позачергових загальних зборів акціонерів Товариства;

8) бути присутніми на загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу; 

9) інші права, необхідні для повноцінного виконання покладених на ревізійну комісію функцій.

3.2. Ревізійна комісія зобов’язана:

1) проводити планові та позапланові(спеціальні) перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства;

2) своєчасно надавати висновки за підсумками перевірок та надавати їх наглядовій раді, правлінню та ініціатору проведення перевірки;

3) доповідати загальним зборам та наглядовій раді про результати проведених перевірок та виявлені недоліки і порушення;

4) негайно інформувати наглядову раду та правління про факти шахрайства та зловживань, які виявлені під час перевірок;

5) здійснювати контроль за усуненням виявлених під час перевірок недоліків і порушень та за виконанням пропозицій ревізійної комісії щодо їх усунень;

6) вимагати скликання позачергових загальних зборів акціонерів Товариства у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами.

3.3. Члени ревізійної комісії зобов’язані:

1) брати участь у загальних зборах акціонерів, перевірках та засіданнях ревізійної комісії.  Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах, перевірках та засіданнях ревізійної комісії із зазначенням причини відсутності;
2) дотримуватись всіх встановлених правил, пов’язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій члена ревізійної комісії, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

3) своєчасно надавати ревізійній комісії, наглядовій раді та правлінню повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства.

3.4. Члени ревізійної комісії несуть відповідальність за достовірність, повноту та об’єктивність викладених у висновках ревізійної комісії відомостей, а також за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов’язків.


3.5. Порядок притягнення членів ревізійної комісії до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України.

4. СКЛАД РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
4.1. Ревізійна комісія обирається з числа фізичних осіб, що мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб-акціонерів в кількості 3 членів.

4.2. Члени ревізійної комісії не можуть бути одночасно членами наглядової ради чи правління Товариства, займати посаду корпоративного секретаря, а також не можуть входити до складу лічильної комісії на загальних зборах акціонерів.
4.3. Членами ревізійної комісії не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.
4.4. З метою забезпечення проведення контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства незалежними особами до складу ревізійної комісії не повинні висуватися чи обиратися особи, які:

1) є учасниками або членами органів управління юридичних осіб, які конкурують з діяльністю Товариства;

2) перебувають у сімейних стосунках з головним бухгалтером, головою та членами правління Товариства;

4.5. У разі, якщо в процесі роботи ревізійної комісії кількість її членів стає меншою ніж 3 особи, члени ревізійної комісії, що залишилися у її складі, зобов’язані протягом 10 днів надати письмову вимогу до наглядової ради про скликання позачергових загальних зборів з метою обрання нового складу ревізійної комісії. 
5.СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
5.1. Ревізійна комісія обирається загальними зборами виключно шляхом кумулятивного голосування строком на 3 роки  до переобрання.

5.2. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрана ревізійна комісія, загальними зборами з будь-яких причин не буде прийнято рішення про обрання ревізійної комісії, її повноваження продовжуються до моменту прийняття загальними зборами рішення про обрання ревізійної комісії у повному складі.

5.3. Одна і та ж особа може переобиратися до складу ревізійної комісії на необмежену кількість термінів.

5.4. Після обрання членів ревізійної комісії з ними укладаються цивільно-правові договори (контракти), в яких передбачаються права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання тощо.

Від імені Товариства цивільно-правовий договір з членами ревізійної комісії укладає голова правління протягом  10 днів з дати їх обрання на умовах, визначених загальними зборами акціонерів.
5.5. Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів ревізійної комісії та одночасне обрання нових членів. З припиненням повноважень члена ревізійної комісії  загальними зборами одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.
Без рішення загальних зборів повноваження члена ревізійної припиняються:

1) у разі одностороннього складення з себе повноважень члена ревізійної комісії за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за 2 тижні;

2) у разі неможливості виконання обов’язків члена ревізійної комісії за станом здоров’я, у випадку відсутності члена ревізійної комісії на трьох підряд засіданнях ревізійної комісії за такої причини;

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена ревізійної комісії, з моменту отримання такого вироку;

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим, з моменту отримання документального підтвердження таких фактів(свідоцтво про смерть, рішення суду) ;

5) у разі припинення юридичної особи-акціонера-члена ревізійної комісії, з моменту отримання документального підтвердження такого факту.
З припиненням повноважень члена ревізійної комісії з підстав, визначених частинами 1-5 другого абзацу пп.5.5. за рішенням наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

5.6. Рішення загальних зборів про дострокове припинення повноважень членів ревізійної комісії може прийматися тільки стосовно всіх членів наглядової ради.
6. ФОРМУВАННЯ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

6.1. Члени ревізійної комісії обираються загальними зборами акціонерів Товариства  виключно шляхом кумулятивного голосування.

6.2. Право висувати кандидатів для обрання до складу ревізійної комісії мають акціонери Товариства.



Акціонер має право також висувати свою кандидатуру.

6.3. Кількісний склад кандидатур, запропонованих одним акціонером, не може перевищувати кількісний склад ревізійної комісії.

6.4. Кандидати, які висуваються для обрання до складу ревізійної комісії повинні відповідати нижчезазначеним вимогам:

- володіти основами бухгалтерського обліку та фінансової звітності;


- мати вищу освіту за кваліфікаційним рівнем спеціаліст або бакалавр;

- відповідати вимогам пп..4.1-4.4 цього Положення.

6.5. Пропозиція акціонера про висування кандидатів для обрання до складу ревізійної комісії подається акціонером безпосередньо до Товариства або надсилається рекомендованим листом на адресу Товариства не пізніше як за 7 днів до дати проведення зборів. Датою надходження пропозиції рекомендованим листом вважається дата прийняття повідомлення, вказана на календарному штемпелі поштової організації, що обслуговує Товариство.


Пропозиція акціонера повинна містити:

· прізвище, ім’я та по батькові акціонера-фізичної особи або найменування юридичної особи-акціонера, що подає пропозицію;

· кількість та тип/або клас акцій, належних акціонеру, що подає пропозицію;

· назва органу, до якого висувається кандидат;

· прізвище, ім’я та по батькові  і дату народження кандидата, а також копію паспорта та ідентифікаційного коду;

· зазначення кількості акцій, що належать кандидату, якщо він є акціонером Товариства;

· інформацію про освіту кандидата, шляхом надання копії диплому (для фізичних осіб);

· місце роботи та посади, які займав кандидат протягом останніх 5 років, шляхом надання копії трудової книжки (для фізичних осіб);

· відповідність кандидата вимогам, які передбачені пп..4.1- 4.4, 6.4 цього Положення.

· наявність чи відсутність погашеної судимості за крадіжки, хабарництво та корисливі злочини;

· згоду кандидата на обрання до ревізійної комісії;
· адреса акціонера-фізичної особи або місцезнаходження юридичної особи-акціонера, що подає пропозицію;

Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера, повинна бути у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається, шляхом заповнення анкети кандидатом анкети та згоди за формою, затвердженою наглядовою радою. 

Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має кожен акціонер. У разі підписання пропозиції представником акціонера до пропозиції додається довіреність (копія довіреності, засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості передбачені чинним законодавством.

У разі надіслання пропозицій уповноваженим представником акціонера, додається документ, що підтверджує повноваження представника на здійснення даної дії. Цей документ повинен бути засвідчений належним чином (довіреність фізичної особи-акціонера засвідчується нотаріально, довіреність юридичної особи-акціонера видається виконавчим органом або іншою особою, уповноваженою на це її установчими документами, містить номер, дату та місце складання, та скріплюється печаткою юридичної особи)

У разі персонального надання пропозицій акціонером, пред’являється документ, що посвідчує особу акціонера.

У разі персонального надання пропозицій представником акціонера, пред’являється документ, що посвідчує представництво та документ, що посвідчує особу представника.

6.6. Рішення про включення або відмову щодо включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах до ревізійної комісії Товариства приймається наглядовою радою не пізніше ніж за 4 дні до дати проведення загальних зборів.

Рішення про відмову щодо включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах до складу ревізійної комісії може бути прийняте наглядовою радою у разі:

- недотриманням акціонерами строку подання пропозицій, встановленого частиною 6.5. цього Положення;

- неподання даних, передбачених п.6.5. цього Положення;

- якщо особа, яка висувається для обрання до складу ревізійної комісії, не відповідає вимогам, встановленим пп..4.1- 4.4 та 6.4 цього Положення;

- якщо акціонери на дату внесення пропозиції не володіють у сукупності більш як 5% голосів.

Кандидат, якого висунули для обрання до складу ревізійної комісії, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру, письмово повідомивши про це Товариство.

6.7. Рішення про обрання членів ревізійної комісії приймається виключно шляхом проведення кумулятивного голосування. Голосування здійснюється тільки з використанням бюлетенів для голосування. Голосування проводиться одночасно щодо всіх кандидатів, внесених до списку для голосування,та єдиним бюлетенем для голосування. Обраними вважаються ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами.
6.8. Якщо кількість кандидатів, які набрали зазначену у п.6.7 цього Положення кількість голосів, перевищує кількісний склад ревізійної комісії, зазначений у п.4.1 цього Положення, обраними членами ревізійної комісії вважаються перші 3 особи, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами.
6.10. Якщо кількість кандидатів, які набрали зазначену у п.6.7. цього Положення кількість голосів, менша кількісного складу ревізійної комісії, зазначеного у п.4.1 цього Положення, ревізійна комісія вважається не обраною. З приводу обрання ревізійної комісії наглядовою радою на протязі 3 місяців скликаються позачергові загальні збори акціонерів.

7. РОБОЧІ ОРГАНИ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ.
7.1. Робочими органами ревізійної комісії є:

- голова ревізійної комісії;


- заступник голови ревізійної комісії;


- секретар ревізійної комісії.
Робочі органи ревізійної комісії обираються членами цієї ревізійної комісії на першому її засіданні на термін дії повноважень ревізійної комісії. Обрання здійснюється з  числа обраних загальними зборами членів ревізійної комісії простою більшістю голосів від кількісного складу ревізійної комісії .
Робочі органи ревізійної комісії протягом строку дії повноважень ревізійної комісії можуть бути переобрані за рішенням ревізійної комісії. 

7.2. Голова ревізійної комісії:


1) організовує роботу ревізійної комісії та здійснює контроль за реалізацією плану роботи, затвердженого ревізійною комісією;


2) скликає засідання ревізійної комісії та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення протоколів засідань ревізійної комісії;


3) ініціює проведення планових та позапланових перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства;


4) координує діяльність ревізійної комісії з іншими органами та посадовими особами Товариства;


5) готує доповідь та звітує перед загальними зборами акціонерів про діяльність ревізійної комісії, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства, 

6) інформує наглядову раду та правління про результати проведених перевірок, дає вказівки та рекомендації щодо виправлення та усунення недоліків, виявлених перевірками;


7) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Товариства;


8) здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

7.3.Заступник голови ревізійної комісії надає допомогу голові ревізійної комісії в організації роботи ревізійної комісії та виконує його функції у разі його відсутності.

7.4. Секретар ревізійної комісії відповідає за інформаційне, технічне та протокольне забезпечення діяльності ревізійної комісії, а саме:


1) за дорученням голови ревізійної комісії повідомляє усіх її членів про проведення чергових та позачергових засідань ревізійної комісії;

2) за дорученням голови ревізійної комісії повідомляє усіх членів ревізійної комісії про проведення планових та позапланових перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства;

3) забезпечує усіх членів ревізійної комісії необхідною інформацією та документацією;

 
4) здійснює облік кореспонденції, яка адресована ревізійній комісії та організовує підготовку відповідних доповідей;


5) оформляє документи, видані ревізійною комісією та головою ревізійної комісії та забезпечує їх надання усім членам ревізійної комісії та іншим посадовим особам органів Товариства;

6) веде протоколи засідань ревізійної комісії.
8. ПЕРЕВІРКИ ТА ЗАСІДАННЯ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ.

8.1. Організаційною формою роботи ревізійної комісії:

- є планові та позапланові (спеціальні) перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства;

- засідання, на яких вирішуються питання, пов’язані з проведенням перевірок та організацією роботи ревізійної комісії.

8.2. Планова перевірка проводиться ревізійною комісією за підсумками фінансово-господарської діяльності Товариства за рік з метою надання загальним зборам акціонерів узагальнених висновків стосовно фінансово-господарської діяльності Товариства за рік, підтвердження достовірності та правильності складення річної фінансової звітності.

Строк проведення планової перевірки не повинен перевищувати 1 місяць.

8.3. Позапланові (спеціальні) перевірки проводяться ревізійною комісією:

- з власної ініціативи;

- за рішенням загальних зборів;

- за рішенням наглядової ради Товариства;

- за рішенням правління Товариства;

- на вимогу акціонерів (акціонерів), які володіють у сукупності 10 і більше відсотками голосів.

Позапланова (спеціальна) перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства має бути розпочата не пізніше ніж за 10 днів з моменту отримання вимоги акціонерів, протоколу загальних зборів акціонерів, протоколу наглядової ради або правління Товариства. Строк проведення позапланової перевірки не повинен перевищувати 2 тижні.

Позапланова перевірка проводиться за рахунок Товариства у разі проведення такої перевірки з ініціативи ревізійної комісії, загальних зборів, правління та наглядової ради. Витрати по проведенню перевірки на вимогу акціонера (акціонерів), що сукупно володіють більш як 10 відсотками голосів, покладається на самих акціонерів. 

8.4. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства ревізійна комісія складає висновок, в якому має міститися:

- підтвердження достовірності даних фінансової звітності Товариства за відповідний період;

- інформація про факти (відсутність фактів) порушення актів законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та надання звітності;

- інформація про інші факти, виявлені під час проведення перевірки.

8.5. Складений ревізійною комісією висновок підписується усіма членами ревізійної комісії, які брали участь у проведенні перевірки.

Член ревізійної комісії, який не згоден із певними положеннями висновку ревізійної комісії, повинен протягом дня з дати складання висновку подати свої зауваження та надати їх голові (секретарю) ревізійної комісії Товариства для подальшого розповсюдження. Зауваження, викладені у письмовій формі, є невід’ємною складовою висновку ревізійної комісії. Поширення висновку повинно здійснюватись тільки разом із зауваженнями до нього.

8.6. Члени ревізійної комісії зобов’язані брати особисту участь у проведенні перевірок та на засіданнях ревізійної комісії і не можуть передавати свої повноваження іншому члену ревізійної комісії або третій особі.

8.7. Засідання ревізійної комісії проводять за необхідності, але не менше 1 разу на три місяці. Перше засідання, на якому обираються робочі органи комісії, проводиться не пізніше 2 тижнів з дня проведення загальних зборів, на яких сформовано ревізійну комісію.

8.8. Засідання ревізійної комісії обов’язково проводяться перед початком проведення перевірки для визначення планів, завдань, порядку та строку проведення перевірки з метою підбиття підсумків та оформлення пропозицій щодо усунення виявлених недоліків та порушень у фінансово-господарській діяльності Товариства.  

Документи, пов’язані із проведенням перевірки ревізійною комісією фінансово-господарської діяльності Товариства, повинні бути остаточно оформлені не пізніше 3 днів з дня її закінчення.
8.9. Порядок денний засідання затверджується головою ревізійної комісії і не пізніше ніж за 3 дні до дати проведення засідання у письмовій формі повідомляється усім членам ревізійної комісії із зазначенням дати, часу, місця та форми проведення засідання.

Про скликання засідань ревізійної комісії кожний її член, а також ініціатор скликання, повідомляється шляхом вручення йому повідомлення за особистим підписом, факсимільним зв’язком або за допомогою телефонного повідомлення не пізніше як за 3 дні до дати проведення засідання.

8.10. На засіданні ревізійної комісії можуть бути ухвалені рішення з питань, не внесених до порядку денного, якщо ніхто із присутніх на засіданні членів ревізійної комісії не заперечує проти розгляду та винесення цих питань на голосування.

8.11. Позачергові засідання ревізійної комісії скликаються головою ревізійної комісії у разі необхідності (наприклад, у разі надходження вимоги загальних зборів, наглядової ради чи акціонера, що володіє більше ніж 10 відсотками голосів  провести позапланову (спеціальну) перевірку та на письмову вимогу члена ревізійної комісії. 

Вимога щодо скликання позачергового засідання подається голові ревізійної комісії із зазначенням порядку денного засідання. Позачергове засідання скликається головою ревізійної комісії (або, у разі відсутності голови ревізійної комісії, заступником голови)  не пізніше ніж через 5 днів після отримання відповідної вимоги. 

Датою надання вимоги вважається дата:

· вручення повідомлення під розпис;

· зазначена на відбитку календарного штемпеля поштової організації, що обслуговує Товариство.

Вимога про скликання позачергового засідання ревізійної комісії повинна містити:

1) прізвище, ім’я та по батькові, посаду особи, що її вносить;

2) підстави для скликання позачергового засідання ревізійної комісії;

3) формулювання питання, яке пропонується внести до порядку денного;

Вимога повинна бути підписана особою, що її подає.

Про скликання позачергового засідання члени ревізійної комісії повідомляються у порядку, передбаченому п. 8.9 цього Положення.

Ініціатори скликання позачергового засідання ревізійної комісії повідомляються про його проведення у порядку, передбаченому п.8.9. цього Положення.
8.12. Засідання ревізійної комісії вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше половини  складу ревізійної комісії.
8.13. Рішення ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів членів ревізійної комісії, присутніх на засіданні.

Під час голосування кожен із членів ревізійної комісії має один голос. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос голови ревізійної комісії є вирішальним.

8.14. Рішення ревізійної комісії на засіданні приймається, як правило, способом відкритого голосування без використання бюлетенів. На вимогу будь-кого з членів ревізійної комісії може бути проведене закрите голосування з використанням бюлетенів для голосування. Вимога про проведення голосування бюлетенями має бути подана ініціатором для голови ревізійної комісії за 1 день до проведення засідання.
8.15. Під час засідання ревізійної комісії секретар ревізійної комісії веде протокол.

Протокол засідання ревізійної комісії має бути остаточно оформлений у строк не більше п’яти днів з дати проведення засідання.

У протоколі ревізійної комісії зазначаються:

1) повне найменування Товариства;

2) дата та місце проведення засідання ревізійної комісії;
3) особи, які були присутні на засіданні;

4) головуючий та секретар засідання;

5) наявність кворуму;

6) питання порядку денного;

7) основні положення виступів;

8) питання, винесені на голосування та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів ревізійної комісії, які голосували „за”, „проти” або „утримався”;

9) зміст прийнятих ревізійною комісією рішень.
Протокол засідання ревізійної комісії підписується головою та секретарем ревізійної комісії (а у випадку їх відсутності – головуючим та секретарем засідання), які несуть персональну відповідальність за достовірність відомостей, внесених до протоколу.
Член ревізійної комісії, який не згоден із рішеннями, прийнятими на засіданні, може протягом одного дня з дати проведення засідання викласти у письмовій формі та надати свої зауваження особі, що головувала на засіданні ревізійної комісії. Такі зауваження підписуються членами ревізійної комісії, що їх подають, про їх існування обов’язково робиться помітка у протоколі „зауваження представлені у додатку №__ до даного протоколу). Зауваження членів ревізійної комісії стають невід’ємною частиною протоколу.
За рішенням ревізійної комісії повне її засідання або розгляд окремого питання може фіксуватися технічними засобами, які додаються до протоколу ревізійної комісії як додаток.

8.17. Рішення, прийняті ревізійною комісією, є обов’язковими для виконання усіма членами ревізійної комісії.
Рішення ревізійної комісії мають бути протягом 5 днів передані до наглядової ради та правління Товариства для оперативного розгляду та реагування на здійснення контролю на найближчому засіданні наглядової ради , правління, а також ініціатору проведення позачергової перевірки.

8.18. Контроль за виконанням рішень, прийнятих ревізійною комісією, здійснює голова ревізійної комісії і, за його дорученням, секретар ревізійної комісії.
8.19. Протоколи засідань ревізійної комісії підшиваються до спеціальної папки з написом „Протоколи засідань ревізійної комісії за 20__ рік” та зберігаються секретарем ревізійної комісії протягом 10 років. По закінченню визначеного цим Положенням терміну зберігання, папки з протоколами ревізійної комісії  передаються секретарем ревізійної комісії до архіву Товариства, де і зберігаються протягом всього строку діяльності Товариства. 
8.20. Працівники Товариства, які мають доступ до протоколів та документів ревізійної комісії, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації. Конфіденційна інформація визначається ревізійною комісією і фіксується у протоколі засідання ревізійної комісії.
8.21. Папки з протоколами або засвідчені витяги з протоколів повинні надаватись для ознайомлення акціонерам та посадовим особам органів управління Товариства у порядку, визначеному внутрішніми положеннями або Статутом Товариства. 

8.22. Ревізійна комісія має право використовувати для цілей вивчення та аналізу окремих певних аспектів діяльності Товариства послуги фахівців Товариства (юристів, фінансистів тощо). Крім того, ревізійна комісія, в межах затвердженого наглядовою радою бюджету, може у разі необхідності приймати рішення про укладання угод стосовно отримання послуг від зовнішніх консультантів та експертів.
9. ЗВІТ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

9.1. Документи, складені ревізійною комісією за підсумками проведення перевірки (висновок, пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірок порушень та недоліків), мають бути протягом 5 днів передані до наглядової ради та правління Товариства для оперативного розгляду та реагування на здійснення контролю на найближчому засіданні наглядової ради , правління, а також ініціатору проведення позачергової перевірки.

Висновок ревізійної комісії за результатами планової перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства повинен бути наданий наглядовій раді не пізніше як за 10 днів до проведення чергових загальних зборів акціонерів Товариства.

9.2. Голова ревізійної комісії доповідає про результати проведених ревізійною комісією перевірок перед загальними зборами акціонерів, а також наглядовій раді Товариства на найближчому засіданні наглядової ради, що проводяться після здійснення перевірки ревізійною комісією.

9.3. Доповідь голови ревізійної комісії загальним зборам акціонерів та наглядовій раді повинна містити:

1) інформацію про проведені нею планові та позапланові (спеціальні) перевірки та складені за їх підсумками висновки з посиланням на необхідні документи та необхідними поясненнями до них;

2) пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Товариства;

3) інформацію про достовірність річного балансу та необхідні пояснення до нього, а також рекомендації щодо затвердження його загальними зборами. 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Це Положення діє на весь період діяльності Товариства.

10.2. Зміни та доповнення до цього Положення, його нова редакція  можуть пропонуватися на розгляд загальних зборів органами Товариства, акціонерами Товариства і набувають чинності після їх затвердження загальними зборами Товариства.

